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QUARTA ALTERACAO ESTATUTARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL -

CONSORCIO IBERE.

Pelo presente instrumento os municipios de Sdo Carlos/SC, Aguas de
Chapecd/SC, Planalto Alegre/SC, Caxambu do Sul/SC, Guatambu/SC,
Cordilheira Alta/SC e Chapecd/SC, devidamente representados por seus
respectivos Prefeitos, infra-assinados, devidamente autorizados pelas
competentes Leis autorizativas, alteram o Estatuto do Consorcio
Intermunicipal de Gerenciamento Ambiental - CONSORCIO IBERE,
nos termos da Lei Federal N° 11.107 de 06 de Abril de 2005 e suas
alteragdes, do artigo 30 da Constituigdo Federal, demais legislagdo
aplicavel, que passa a vigorar com a seguinte redagao.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da Constitui¢do, Denominacio e Sede

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal de Gerenciamento Ambiental,
Consorcio Iberé, constitui-se sob a forma juridica de associa¢do publica,
com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, sem
fins lucrativos, fundado em 22 de julho de 1999, por prazo indeterminado,
devendo reger-se pela constituigdo da republica federativa do Brasil a Lei
Federal n. 11.107/05, Decreto Federal n. 6.017/07 e todas as normas da
legislacdo pertinente pelo presente estatuto e pela regulamentagio que vier
a ser adotada pelos seus 6rgdos, bem como normas e principios de direito
publico aplicaveis.

Art. 2°. Os municipios que integram o Consorcio Iberé estdo localizado
regido oeste do estado de Santa Catarina, entre a foz do rio Chapecé e
do rio Irani, que possuem 4area territorial em bacias hidrogréaficas d
cursos de agua afluentes do Rio Uruguai.

CHAPECOH-SC




Celso Adroaldp £

Art. 3°. O Consorcio Iberé é constituido pelos seguintes municipios: Sdo
Carlos, Aguas de Chapeco, Planalto Alegre, Caxambu do Sul, Guatambu,
Chapeco e Cordilheira Alta, de acordo com as leis municipais aprovadas
pelas respectivas camaras municipais, cuja representagdo se dara através do

prefeito municipal.

Art. 4°. O Conséreio Iberé tem sede e foro na Serviddo Anjo da Guarda,
295-D - Efapi, Chapecé/SC, CEP 89.809-900, Caixa Postal: 1141. Bloco
N. — Universidade Comunitaria da Regido de Chapeco — UNOCHAPECO.

Art. 5°. A area de atuagdo do Consorcio sera formada pelos territorios dos
municipios que o integram, constituindo uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO 11
Das Finalidades

Art. 6°. Sdo finalidades do Consércio:
I — representar o conjunto dos municipios que 0 integram, em assuntos de
interesse comum, relacionados as atividades de preservagdo ambiental
perante quaisquer entidades de direito pablico ou privado, nacionais ou
internacionais especialmente perante as esferas constitucionais de governo;
II — planejar, adotar e executar programas € projetos destinados a promover
e acelerar o desenvolvimento sustentavel e a conservagdo ambiental, bem
como capacitar e educar a populagdo da regido compreendida no territorio
dos municipios consorciados;

III — promover a integragdo das agdes, dos programas e projetos
desenvolvidos pelos 6rgdos governamentais articulando com entidades
publicas e privadas nacionais e estrangeiras, visando a obteng@o de recursos
e parcerias para investimentos, elaboragao e/ou execugdo de projetos, obras
e servicos na area de meio ambiente e saneamento basico;

IV — buscar a integragdo dos investimentos municipais, estaduais e federai

para a execu¢do de programas comuns em saneamento basico, recu
hidricos, educacdo ambiental e preservagéo do meio ambiente;
V — assessorar e cooperar com Poder Executivo e Poder Legislatiyo dos
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para a gestio ambiental, hidrica e sanitaria adequada para a melhoria da
qualidade de vida da populag@o;

VI — promover a realizagdo de estudos, pesquisas, planos e projetos
destinados & solugdo de problemas ambientais, de preservagdo e
recuperagio de qualidade da agua e de saneamento basico, bem como
assessorar nas acdes relacionadas a empreendimentos que causem impactos
ambientais;

VII — administrar esforcos para a conscientizagdo e capacitagdo da
populagdo sobre as agdes relacionadas a preservagdo e recuperagao dos
recursos hidricos, ao meio ambiente e ao saneamento basico;

VIII — dar apoio técnico ao Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos e aos Comités das Bacias Hidrograficas, para execugdo
dos planos e programas definidos por essas instancias;

IX — assessorar os municipios consorciados, sempre que solicitado, em
assuntos pertinentes e correlatos aos objetivos do Consorcio;

Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades, o Consorcio
podera:

a) adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patrimonio;

b) firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e oOrgdos do
governo Estadual, Federal e Internacional;

¢) prestar, a seus associados, servigos de qualquer natureza, fornecendo
inclusive recursos humanos e materiais;

CAPITULO I
Da Estrutura Organizacional e das Atribuic¢des

Art. 7°. O Consorcio terd a seguinte estrutura basica:
I — Conselho de Associados; 2
II — Presidente e Vice-Presidente;

IV — Plenéria de Entidades e Grupos de Tr.
V — Conselho Fiscal;
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Secao |
Do Conselho de Associados

Art. 8°. O Conselho de Associados é o orgdo deliberativo, constituido |

pelos prefeitos dos municipios consorciados.

§ 1° — O Conselho de Associados sera presidido pelo prefeito de um dos
municipios consorciados, eleito em escrutinio secreto ou por aclamagao,
pela maioria de seus membros, conforme Art.° 37, para um mandato de
dois (02) dois anos, apds a apreciag@o das contas correspondentes ao ultimo
ano do mandato anterior, sendo vedada a reeleicdo, obedecendo
obrigatoriamente a rotatividade por todos os seus componentes no exercicio
da presidéncia do Consorcio.

§ 2° — Ocorrendo empate na votagdo, serd escolhido o mais idoso.

§ 3° — Na mesma ocasido e condigdes dos paragrafos anteriores, sera
escolhido um vice-presidente, que substituira o presidente nas suas
auséncias e impedimentos e auxiliard o presidente em suas tarefas e
naquelas defendidas pelo Conselho de Associados.

§ 4° — A eleig@o do presidente e do vice-presidente sera realizada entre os
meses de novembro e margo, a cada dois anos, em assembleia geral
ordinaria, com data previamente determinada e convocagdo pessoal de
todos os integrantes do Consorcio Iberé.

Paragrafo Unico: A eleigfo sera nos anos impares, em virtude das elei¢des
municipais.

Art. 9°. Compete ao Conselho de Associados, em Assembleia Geral,
instancia maxima do Consorcio Iberé:

I — deliberar, em Ultima instancia, sobre os assuntos gerais do Consorcio;

Il — aprovar e modificar o Estatuto do Consércio, bem como deliberar e
decidir sobre os casos omissos;

IIT — Aprovar o plano de atividade e a proposta orgamentdria anual, ambos
elaborados pelo Conselho Executivo de acordo com as diretrizes do

Conselho de Associados;
IV — Definir a politica patrimonial e financeira e os programags /de

investimento do Consorcio;
V — Escolher o Conselho Executivo, bem como, determinat o seu
afastamento ou a sua substitui¢do;
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VI — Homologar o relatério geral e a prestagdo de contas do Conselho
Executivo, com o parecer prévio do Conselho Fiscal;

VII — Prestar contas aos Orgdos publicos, concessores dos auxilios e
subvencgdes que o Consorcio venha a receber;

VIII — Autorizar a alienagdo dos bens do Consoércio, bem como seu
oferecimento como garantia de operagdes de crédito;

IX — Aprovar a requisi¢do de servidores municipais, habilitados nas areas
afins, para servirem no Consorcio, bem como a concessio de eventual
concessao de verba indenizatoria a referidos servidores;

X — Autorizar a entrada de novos associados;

XI — Deliberar sobre a mudancga de sede;

XII — Deliberar sobre as contribui¢des mensais a serem definidas em
contrato de rateio e respectivas cotas de servigos;

Art. 10°. O Conselho de Associados reunir-se-4 em Assembleia Geral,
Ordinariamente e Extraordinariamente, por convoca¢do do Presidente do
Conselho de Associados, ou em caso de urgéncia, pelo vice-presidente,
pelo Conselho Executivo, pelo Conselho Fiscal ou por um quinto dos
Associados.

Art. 11°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias, mediante aviso enviado aos membros por correspondéncia,
e-mail ou DOM - Didrio Oficial dos Municipios.

Art. 12°. O quérum exigido para a assembleia do Conselho de Associados
sera de maioria absoluta dos membros do Consércio.

Art. 13°. Participardo com direito a voto apenas os prefeitos, participando
ainda da Assembleia Geral o conselho Executivo, sem direito a voto.

Secao 11
Do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 14°. Compete ao presidente do Conselho de Associados:
I — Presidir as reunides e a Assembleia Geral; ;
Il — Representar o Consoércio, ativa e passivamente, judicfal ou
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delegar poderes a um dos integrantes do Conselho Executivo, com
anuéncia do Conselho de Associados;

III — Movimentar, em conjunto com um dos representantes do Conselho
Executivo, as contas bancarias e 0s recursos do Consorcio;

IV — Ordenar as despesas do Consoércio e responsabilizar-se por sua
prestagdo de contas;

Paragrafo unico - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas

suas auséncias e impedimentos.

Secao 111
Do Conselho Executivo e do Quadro de Pessoal

Art. 15°. O Conselho Executivo € o orgdo gestor e de execugdo das agodes
do Consorcio, constituido por trés membros voluntarios, escolhidos pelo
presidente, entre 0s membros do Conselho de associados, o quadro de

pessoal e grupo de trabalho.

Art. 16°. O quadro pessoal do Consércio serd composto por empregados
publicos conforme disposto no anexo unico deste Estatuto.

§ 1° — O regime de trabalho dos empregados do Consércio € 0 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme legislagdo vigente, lei
n° 13.822, de 3 de maio de 2019.

§ 2° — Os detentores de cargos comissionados serdo indicados pelo
Presidente e aprovados pelos membros do Conselho de Associados e,
ainda, empossados pelo Presidente.

§ 3° — A carga horaria dos empregos previstos no anexo unico deste
estatuto podera ser inferior, correspondendo assim, proporcionalmente seu
vencimento.

§ 4° — A revisdo geral anual salarial serd sempre no més de fevereiro de
acordo com o INPC ou outro indice que venha a substitui-lo.

§ 5° — Os integrantes do Conselho Executivo prestardo servigos
gratuitamente, ndo fazendo jus a remuneragdo, sendo que o vinculo tido

com o Consércio, ndo gera quaisquer direitos.
§ 6° — Poderdo integrar o cOrpo técnico do Consorcio, Conselhe;
Voluntarios, até o numero de trés, desde que vinculados a outras entjgades
e por ela indicados, sem poder decisorio, sem direito a remuneragao
vinculo com o Consorcio.

iDICAS

CIVIL DE

CHAPECO-SC

REGIST
PESSOAS |




§ 7° — Poderdo atuar junto a0 Consorcio, servidores publicos municipais,
comissionados ou efetivos, vinculados aos municipios consorciados, para
executar os servicos de contabilidade, assessoria juridica, coordenagéo de
compras, para os quais perceberao gratificagdo/indenizac@o correspondente
ao valor previsto no anexo Gnico deste Estatuto, ou, podera ser realizada a
contratacdo de pessoa juridica prestadora de servigo Contébil, coordenagao
de compras e pessoa juridica prestadora de servigo juridico, devidamente
habilitadas, com os dnus integralmente suportados pelo Consorcio.

Art. 17°. Compete ao Conselho Executivo:

I — Promover a execugdo das atividades do Consorcio;

II — Propor ao Presidente a estruturagdo das atividades de seus servigos,
alteracdo do quadro de pessoal e da respectiva remuneragdo, a serem
submetidas a aprovagdo do Conselho de Associados;

III — Propor ao Conselho de Associados a requisi¢do de servidores

municipais para servirem ao Consorcio;
IV — Elaborar o plano de atividades e propostas or¢amentdrias anuais a

serem submetidas ao Conselho de Associados;

V — Efetuar compras autorizadas pelo Presidente, obedecido ao processo
legal, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de
Associados, e fornecimento que estejam de acordo com o plano de
atividades aprovados pelo mesmo Conselho;

VI — Autenticar livros de atas e de registros do Consorcio;

Art. 18°. Os conselheiros Executivos respondem solidariamente pelos atos
por eles praticados, quando contrarios a Lei, as disposi¢des contidas no
estatuto e as deliberagdes Plenarias; '

Sec¢ao IV
Da Plenaria das Entidades e dos Grupos de Trabalho

Art. 19°. As entidades e voluntarios ndo remunerados, poderao integrar o
Consorcio, mediante a indicagdo do Conselho Executivo e aprovagdo do

Conselho de Associados.

Art. 20°. Os grupos municipais de trabalho constituem-se na represefitacao

do Conséreio Iberé nos respectivos municipios consorciados e integrardo a
ot
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Plenaria das Entidades, sendo indicados pelos respectivos prefeitos dos

municipios.

Art. 21°. Os membros dos Grupos de Trabalho vinculados aos municipios
compordo Camaras Técnicas Tematicas que serdo responsaveis pela
elaboracdo dos projetos técnicos correspondentes a sua 4rea de atuagdo.

Art. 22°. Compete a Plenaria de Entidades e aos Grupos de Trabalho:

I — Servir de 6rgdo consultivo, fiscalizador e gestor das praticas de
preservagdo ambiental e hidrica da regido;

II — Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e
conveniente as atividades politicas do Consoércio;

III — Emitir parecer sobre o plano de atividade do Consdrcio a serem
submetidas ao Conselho de Associados pelo Conselho Executivo;

IV — Assegurar o controle social das politicas de preservagdo do meio
ambiente;

V — Veicular as propostas e reivindica¢des da sociedade civil;

VI — A presidéncia e condugéo das reunides da plendria de entidades serdo
realizadas por um dos integrantes do Conselho Executivo;

Art. 23°. Os integrantes da Plenaria de Entidades e os Grupos de Trabalho
prestardo servigo gratuitamente sendo que o vinculo tido com o Consércio,
ndo gera quaisquer direitos.

Se¢cao V
Do Conselho Fiscal

Art. 24°. O Conselho fiscal orgdo de fiscalizagdo do Consorcio Iberé sera
composto por trés membros eleitos em Assembleia Geral concomitante
com a elei¢do do Presidente, dentre os chefes de poder executivo dos entes
consorciados.

Paragrafo idnico — Nenhum dos membros do conselho fiscal recebera
remuneracdo ou quaisquer espécies de verbas indenizatdrias,
especificamente pelos servigos prestados ao conselho. ]

Art. 25°. Compete ao Conselho Fiscal:
I — Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio Ieré;
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I — Acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno, quaisquer
operagdes econdmicas ou financeiras do Consorcio;
111 — Exercer controle de gestdo e de finalidade do Consércio;

IV — Emitir parecer sobre as propostas orgamentdrias, balangos e relatdrios Y

de contas em geral, a serem submetidas a Assembleia Geral;

Art. 26°. O Conselho Fiscal, por decisdo de maioria absoluta de seus
membros, podera convocar o Conselho de Associados para as devidas
providéncias, quando verificadas irregularidades na escrituragdo contabil,
nos atos de gestdo financeira e patrimonial, ou ainda, inobservéncia das
normas legais, estatutarias ou regimentais.

CAPITULO IV
Do Patrimonio e dos Recursos Financeiros.

Art. 27°. O patrimédnio do Consoércio Iberé sera constituido por:

I — Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

II — Bens e direitos que lhe foram doados por entidades publicas e
particulares, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

Art. 28°. Constituem recursos financeiros do Consorcio Iberé:

I — Recursos dos entes consorciados advindos de contratos de rateio,
formalizado em cada exercicio financeiro, com prazo de vigéncia igual ao
das dotagdes que o suportarem, salvo os contratos que tenham por objeto
projetos que consistam em programas e agdes contemplados no Plano
Plurianual ou que digam respeito a gestdo associada de servigos publicos,
com custeio através de tarifas ou pregos publicos;

Il — Transferéncias ou cessdes de direitos operadas por for¢a de gestdo
associada de servigos;

III — Remuneragdo de seus proprios servigos;

IV — Auxilios e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
particulares;

V — Rendas de seu patrimonio;

VI — Saldos do exercicio;

VII — Doagdes e legados;

VIII — Produto da alienagao de seus bgns;
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IX — Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de aplicagdes

de capitais;

Art. 29°. A contabilidade do Consorcio sera realizada de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e lei
complementar n° 101/00.

CAPITULO V
Da Admissio, da Demissido, da Exclusido e dos Casos de Dissoluc¢ao

Art. 30°. E facultada a admissdo de novo municipio associado no
Consoércio a qualquer momento, a critério do Conselho de Associados, o
que se fara por alteragdo estatutdria, incluindo-se o municipio que desejar
consorciar-se, observado o disposto no art. 2°.

Paragrafo wiinico — A admissdo do novo consorciado dependera de lei

autorizativa do municipio ingressante.

Art. 31°. Cada associado podera solicitar a sua demissdo, voluntariamente,
do consorcio, desde que comunique sua intengdo com prazo nunca inferior
a 60 dias, sem prejuizo das obrigagdes e direitos até sua efetiva retirada.

Art. 32°. Os casos de inadimpléncia serdo tratados em assembleia ordinaria
ou extraordinaria, pelo Conselho de Associados, sendo passivel de
exclusdo.

Art. 33°. A alteracdo, a extingdo de Contrato de Consorcio Publico, a
dissolugdo da entidade e, ainda, o destino do seu patrimdnio, dependerdo de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria, ratificada mediante
lei por todos os entes consorciados.

§ 1° — Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo
associada de servicos publicos reverterdo aos consorciados
proporcionalmente aos investimentos feitos ao Consorcio.

§ 2° — Até que haja decis@o que indique os responsaveis po

ada

obriga¢do, os entes consorciados responderdo solidariamentg” pelas
obrigacdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em/face dos

entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacgao.
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§ 3° — Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consorcio publico retornara aos

seus Orgdos de origem.

§ 4° — A retirada ou a extingdo do Consorcio ndo prejudicara as obrigagdes
ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera
do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

§ 5° — Em caso de extingdo do Consoércio Iberé, os bens e recursos da
Associacdo reverterdo ao patrimonio dos associados, proporcionalmente as
participagdes feitas na associagdo, e, no caso de sobrarem remanescentes,
serdo destinados as Institui¢des municipais, de fins idénticos ou
semelhantes, escolhidas pelo Conselho de Associados.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias.

Art. 34°. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de
execucdo do or¢amento e prestacdo de contas.

Art. 35°. O estatuto do Consoércio somente podera ser alterado pelo voto
de, no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho de Associados em

Assembleia geral.

Art. 36°. Ressalvadas as excegdes expressamente previstas no presente
estatuto, todas as demais deliberag¢des serdo tomadas pelo voto da maioria
absoluta dos membros do Consércio Iberé.

Art. 37°. Havendo consenso entre seus membros, as eleigdes e demais
delibera¢des dos respectivos Conselhos poderdo ser efetivadas através de
aclamacdo, salvo aquelas com exigéncia de quoérum definido
expressamente na lei e/ou neste estatuto.

Art. 38°. Apods a aprovagdo deste Estatuto e regulamentag¢do do Protocolo
de Inten¢des o Conselho de Associados se reunira para a eleigdo de seu
presidente e vice-presidente, conforme previsto no art. 9, §1° e 4°.

Art. 39°. Os votos de cada membro do Conselho serdo sipgllares,
independentemente das participagdes feitas pelo municipi
representam no consorcio.
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Art. 40°. O valor de contribuigdo do contrato de rateio dos consorciados,
para cada exercicio, serd fixada e aprovada na primeira Assembleia do
Conselho de Associados, apos a elei¢do do presidente e do vice-presidente.

Art. 41°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pelas

legislagdes aplicaveis a espécie.

Art. 42°. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapec6/SC para dirimir
quaisquer demandas envolvendo o Consoércio IBERE.

Charec6/SC, 13 de setembro de 2024.

Presidente

Prefeito Municipal de Siao Carlos
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ANEXO UNICO

I - EMPREGOS PUBLICOS

E v hC al:g‘fl Provi ¢ Escolaridade | Vencimento
o
mprego agas | horaria | Provimen Minima (RS)
semanal
Fns,
Assee 1 40h L — 5.228,25
Administrativo Comissao Superior
Asses.sor de 1 40h Em ~ EnsuTo 522825
Projetos Comissao Superior

[I - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar o Conselho Executivo em suas atribuigdes;

- Organizar e executar a gestao administrativa do Consorcio;

_ Assessorar o Consorcio gerando dados e informacdes, subsidiando e
compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades da
institui¢ao.

_ Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitagdo superior.

- Planejar e executar todas as atividades que antecedem e sucedem as
assembleias, cumprindo integralmente o estatuto.

_ Realizar todas as formalidades necessarias para contratagdes de pessoas €
Servigos.

_ Manter toda a documentagdo do Consorcio atualizada, fazendo interface
com o Assessor contabil.

- Elaborar as prestagdes de contas dos convénios efetuados junto co

assessor contabil.
- Organizar e executar a gestao administrativa do Consércio, em espécial

as relativas a convénio com as unidades Federais e/ou Estaduais.

Sk
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CARGO: Assessor de projetos
HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

_ Auxiliar o Conselho Executivo em suas atribui¢des relativas aos projetos
do Consorcio.

- Planejar e executar 0s projetos designados pelo Conselho de Associados;
- Executar os projetos.

- Elaborar relatérios propostos pelo Conselho Executivo.

- Articular com os coordenadores locais as demandas relativas ao
desenvolvimento dos projetos.

_ Convocar e convidar coordenadores municipais e outros pares, para
reunides de trabalho.

- Operacionalizar o Sistema SICONV ou qualquer outro que venha a
substitui-lo.

III - GRATIFICACOES/INDENIZACOES AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS VINCULADOS AOS MUNICIPIOS

CONSORCIADOS
Escolaridade Valor da
Vagas Sy ¢ i ey
Minima gratifica¢io/indenizac¢io (RS)
Assessor 1 Ensino S : 2.500.00
Contabil nsino Superior .500,
Assessor 1 : :
i Ensino Superior 2.500,00
Juridico Y
Coordenador /
de compras e 1 Ensino Superior 2.500,00
licitagdes




IV - ATRIBUICOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
VINCULADOS AOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

CARGO: ASSESSOR CONTABIL
HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior em Contabilidade e

Registro no Conselho Regional de Contabilidade
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar as prestagdes e contas dos convénios.
_ Coordenar e executar as atividades de controle e registros contabeis,
orcamentario e patrimonial, além de outras atribui¢des inerentes a

Coordenadoria de Contabilidade.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior em Direito e
Registro no Conselho Regional de OAB

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

_ Assessorar, orientar e apoiar questdes ou preocupacdes legais do

Consorcio Iberé.
- Auxiliar na preparagdo e revisdo de contratos e outros acordos ou

documentos legais.

- Orientar e gerenciar as negociagdes contratuais.

CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS E LICITACOES.
HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar, supervisionar e dirigir o setor de compras e licitagdes
observando o estrito cumprimento da legislagdo em vigor que disciplinam a
matéria;

- Planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar O pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento” de
orcamentos, sendo eles prévios, por estimativa ou compra direta;

- Supervisionar os cadastros de fornecedores e material;

- Manter o controle de assinaturas;
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- Dar sequéncia aos processos licitatérios instaurados, acompanhando toda
sua execuc¢ao;

- Supervisionar a negocia¢do de pregos, condi¢des e prazos de pagamento§
nos processos de compra e servigos;

- Organizar e manter atualizado arquivo de legislag¢do pertinente ao setor;

- Fazer observar, nos pedidos de aquisi¢do de materiais, as especificagdes
necessarias a sua perfeita identificagao;

- Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

- Supervisionar as autorizagdes de despesa, a qual contém todos os detalhes
das solicitagdes de compras e servigos (objeto, fornecedor, item
or¢amentario, valor, dotagdo, entre outros), para posterior autorizagdo do
orgao responsavel;

- Coordenar pesquisas de pregos para a instauracdo de processos
licitatorios;

- Coordenar processos de licitagdo de acordo com a legislagdo em vigor;

- Supervisionar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

- Coordenar a publicagdo de extratos de contratos, atas de registros de
pregos, termos de parceria, termos de fomento, termos e colaboragdo,
convénios, homologagao, ratificag@o, dispensa e inexigibilidades;

- Gerenciar os envios de informagdes enviados ao Tribunal de Contas;

- Supervisionar o envio a contabilidade notas fiscais, solicitagdes de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;

- Elaborar editais e anexos dos processos licitatorios, de acordo com as
exigéncias legais vigentes de cada modalidade;

- Elaborar termo de referéncia ou projeto basico, de acordo com as
informagodes da requisi¢do de material ou contratagdo de servigo, atendghdo
a legislagdo vigente em cada caso;

- Exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
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superior;

Estado de Sania catarina
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